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La LLY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia en su articulo 147 estabiece
aue “las funciones y atribuciones encomendadas a la Inspeccion Educativa se desarroliarén mediante
la realizacion de planes de actuacion generales v provinciales, estos serdn piblicos y establecerdn las
acciones de supervision, evaluacion, asesoramiento e informacién que deberdn realizar los inspectores
e inspectoras de educacion, dirigidas a la mejora de los procesos de enserianza, de los resultados def
aprendizafe y de la organizacion y funcionamiento de los centros. Asimismo, recogerdn los mecanismos
de coordinacion de la inspeccion educativa con los servicios de apoye a la educacion” .

La Orden de [a Consejerfa de Educacion de 21 de julio de 2008, por la que se aprueba el Plan
General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia establece para el desarrollo del mismo
un periodo de cuatro cursos académicos, siendo este el ultimo de los mismos. También prevé su
adaptacion a las realidades provinciales a través de fa responsabilidad que le reconoce a los
respectivos Servicios de fnspeccion para contextuatizar fa planificacion de las actuaciones, de acuerdo
con los Cometidos Competenciales de la Inspeccion regulados en el anexo | de la Orden de 13 de julio
de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Fducativa de
Andalucia.

Con objeto de dar estabilidad al modelo de intervencion en los centros v que el trabajo de Ia
fnspeccion Educativa en los mismos contribuya al éxito escolar, se plantean estas Instrucciones que
concretan para el curso 2011-2012 el Plan General de Actuacion.

La mejora de los logros escolares en los procesos de ensefanza y aprendizaje del alumnado
andaluz, sigue siendo el objetivo fundamental para la consecucion del incremento de la calidad de fos
centros. La Inspeccién Educativa andaluza, en el desarrollo de sus funciones, debe centrar el esfuerzo
para gue su fabor se realice con la mayor eficiencia, en beneficio de la adecuada atencion del derecho
a la educacién de todo el alumnado, acorde con ¢l interés de las familias y de fas demandas de la
sociedad andaluza, de las necesidades del sistema educativo y de los objetivos de la Consejerla de
Educacion.

La politica educativa de la Consejeria de Educacion reconoce la relevancia de fa funcién
inspectora en fa tarea transformadora del hecho educativo, a través de una accion y atencion cercanas
a los equipos directivos de los centros, a los docentes, al alumnado y a las familias.

Por tanto, es imprescindible seguir profundizando en el modelo de intervencion de la
fnspeccion situado en el centro educativo y especialmente en las aulas que, partiendo de los datos
necesarios, restitados oblenidos y la propia autoevaluacion del centro en e ejercicio de su autonomia,
supervise y valore los procesos de ensefianza-aprendizaje, su organizacion y funcionamiento, los
programas que desarrollan, los resullados del alumnado, las medidas y actuaciones dirigidas a la
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prevencion y correccion de fas dificultades de aprendizaje, asi como las mejoras que se proponen en su
Plan de Centro en un contexto determinade y que se concretan en las aulas para contribuir af éxito
escolar de todo el alumnado.

En consecuencia, fa accién inspectora debe trascender del mero cumptimiento normativo para
determinar cualitativamente qué trabajo realizan los centros en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, qué compromisos adquieren y desarrollan para su mejora, qué indicadores de calidad
establecen y qué objetivos se consiguen en un periodo de tiempo concreto para fa mejora de los
aprendizajes del alumnado, con fa devolucion de la informacion obtenida a fravés del correspondiente
informe. £s con este modelo de intervencion con el que fa Inspeccidon Educativa contribuye a la
demanda social y & la consecucion de los objetivos de la Ley de Educacion de Andalucia.

Con el proceso de la accidn inspectora, a través de estudio de datos y analisis de la
auloevaluacion realizada, de evaluacion y supervision de factores clave en el centro y en las aulas y con
la elaboracion de informe final en cada uno de fos centros supertvisados, se concreta de manera ciclica
un modelo estable de intervencidn a lo largo de los cinco cursos de permanencia en la zona de
inspeccion, generando un histdrico de actuaciones.

La visita de inspeccion como instrumento basico de la accion inspectora, establecido en el
articulo 149.2 de la Ley de Educacion de Andalucia prefende la supervision, fa evaluacion v el
asesoramiento de los procesos y los resuftados que desarrollan los cenlros docentes y los senvicios

educaltivos

Consultados los ¢rganos directivos competentes de la Consejeria de Educacion v los Servicios
Provinciales, se ha procedido a la elaboracién de fas presentes Instrucciones por parte de esta
Viceconsejeria de Educacion para el curso 2011-12, corme desarrollo del Plan Generat de Actuacion.

De conformidad con a regulacion de la Inspeccion Educativa prevista en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn: la Ley 1772007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia; el Decreto 28572010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion
Séneca y se establece su utilizacién para la gestion del sistema educativo andaluz (BOJA 26-05-2010);
el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspeccion Educativa de Andalucia; la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrofla la
organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa de Andalucia, y la Orden de 21 de julio de
2008, por fa que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa, se dictan, para
el curso 2011-2012, ias siguientes:

INSTRUCCIONES:

PRIMERA,.- OBJETIVOS.
De acuerdo con la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia y con el Plan
General de Actuacidn de la Inspeccion Educativa 2008-2012, contenido en el Anexo | de la Orden de

21 de jutio de 2008, se establecen Ios siguientes obijetivos para el curso académico 2011-12:

Inspoccidn General de Educacion



CONSEJERIA DE EDUCACION

1}:7}'& BE_ ﬁﬁﬁ?ﬂﬂ“ﬁ Viceconsejeria

¥

N

iy

o

1. Contribuir a la mejora de los logros escolares, mediante la intervencion en los centros educativos y
en las aulas, desde factores claves que inciden en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2, Definir directrices y homologar {a elaboracién de fos Planes Provinciales de Actuacion, promoviendo
criterios y metodologias comunes en el desarroflo del modelo de intervencion.

3. Promover el frabajo colaborativo y en equipo de forma efectiva en la evaluacion, supervision,
asesoramiento e informacion de los centros educativos.

4. Desarrollar procesos de autoevaluacion del trabajo de fa Inspeccion de Educacion.

Realizar propuestas formativas vinculadas al desarrollo de las actuaciones y al modelo de

intervencion, en las que participen los Servicios de  [nspeccion y se reflexione sobre los diferentes

clementos que integran el marco de infervencion de la Inspeccion educativa en los centros

escolares, con especial referencia a la visita al aula y al desarrollo en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

o

SEGUNDA.- MODELO DE INTERVENCION.

El modelo de intervencion de la Inspeccion Educativa de Andatucia se centra en la mejora de
los resultados escofares, de acuerdo con las prioridades del sistema educativo y la demanda social, y
se fundamenta en el trabajo en equipo de las Inspectoras e Inspectores que integran la zona educativa
para la planificacion e intervencién conjunta en los centros escolares, desde la experiencia de los
propios Servicios de Inspeccion Educativa {Anexo IV), considerando los siguientes elementos basicos:

1° Analisis de datos, indicadores y resultados, especialmente los referidos a los centros
educativos de la zona y su contexto, para orientar el trabajo hacia al éxito escolar de todo el alumnado.

2° lLos procesos de autoevaluacién de los centros educativos, previstos en los
Reglamentos Orgénicos, sobre todo en o relativo a factores clave que inciden en la mejora de los
resultados escolares del afumnado.

3° La evaluacion, supervision, asesoramiento e informacion desde las funciones de la
Inspeccion Educativa, centradas en la mejora de la organizacién y el funcionamienio del centro, vy
especialmente en los procesos de enseiianza y aprendizaje que se desarrollan en las aulas,
para posibilitar la mejora de los logros escolares,

42 Coordinacion por ta Inspeccion Educativa de los Servicios de Apoyo Externo en la
zona de actuacion.

5° Reflexion con los Equipos Directivos vy, si procede, con olros organcs colegiados o de
coordinacion, sobre los resultados escolares y asesoramiento para generar posibles mejoras.

6°~ Elaboracién de informes dirigidos a los centros educativos y a la Administracion,
incluyendo aspectos refevantes del proceso de evaluacion, supervision y asesoramiento desarrollado
por la inspeccion en cada Centro destacando de manera especial 1as buenas practicas realizadas por el
profesorado v los equipos directivos.
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TERCERA.- ACCIONES QUE CONCRETAN EL MODELO.

El modelo de intervencién de la Inspeccion Educativa centrado en la mejora de los resultados
escolares, se configura con el objetivo de cohesionar todas las actuaciones que se enmarcan en los
articulos 65 y 66 de la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de la {nspeccion Educaliva de Andalucia. Fste modelo se concrela en la prioridad de:
"La intervencién de la inspeccién en los centros educativos y en las aulas desde factores
clave que coniribuyen a la mejora de los resultados escolares” de caracter muesiral.

Los elementos que fijan su desarroilo son los siguientes:

A.-FACTORES CLAVE PARA LA MEJORA DE RESULTADOS ESCOLARES.-

La vida vy las tareas de los centros escolares se desarrollan, en el ambito de su autonomia, de
forma amplia y compleja.  Es fundamental, pues, delimitar el trabajo en torno a elementos principales
de supervision de los centros, de ia practica docente y de fa funcién directiva y cotaborar decididamente
en la evaluacion y el asesoramiento, para evitar la dispersion y las tareas burocraticas y centrar
igualmente fos campos de mejora.

Los factores clave propuestos determinan, por tanto, dmbitos de especial relevancia en relacion
a la mejora de fos resultados escolares. Se concretan en los siguientes:

F.1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la enseiianza y de desarrollo de los
aprendizafes en el aula.

f.1.1.- Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

1.1.2.- Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias det personal del
Centro.

{.1.3.- Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

F.2.- La concrecion del curriculum que hay que desarroflar, adaptado al contexto, y Ia
planificacion efectiva de la préactica docente.

f.2.1- Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo
para toda la etapa, con integracién de programaciones de areas o materias, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos v
coimpetencias basicas.

f.2.2- Desarrollo de estrategias metodologicas propias del drea o materia para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a;

@ lLeer, escribir, hablar y escuchar.
o Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de 1a vida cofidiana.
. Desarrolio de! conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

nspeccion General de Fducacion 4
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s Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion inferpersonal.
¢ Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

F.3.- La evaluacion de los resultados escolares y fa adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

f.3.1.- Criterios de evaluacion, promocién y titulacion.

1.3.2.- Evaluacién del alumnado que reafiza el centro y resultados de pruehas externas.

F.4.- La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a fodo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

f.4.1.- Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

1.4.2.- Programacion adaptada.
f.4.3.- Tutorizacién del alumnado, relacién con las familias y e} enforno.

F.5.- Una direccion y coordinacion del centro orientada a Ia eficacia de la organizacion en
la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

F.6.- La relacion interpersonal, los valores de Ia convivencia dentro de un apropiado
clima escolar y 1a participacion de las familias.

B. ANALISIS DE DATOS BASICOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS RELACIONADOS
CON LOS FACTORES CLAVE PARA EL EXITO ESCOLAR.-

Durante el mes de julio y hasta el 20 de septiembre, el Equipo de Zona analizara los datos
basicos de los centros educativos facilitados por la Viceconsejeria de Educacion, asi como la memoria
de autoevaluacion hasta el 30 de noviembre vy se elaborara el correspondiente informe. Asimismo,
podra ampliar su analisis con otros datos, incluyendo una propuesta motivada de centros para la
eleccion de la muestra, que serd estudiada por el Equipo de Coordinacion e incluida en el Plan
Provincial, si procede, para ser informada por el Consejo Provincial de Inspeceion.

C.- CARACTER DE LAS ACCIONES

La intervencién de la inspeccion en los centros educativos y en las aulas desde
factores clave que conitribuyen a la mejora de los resultados escolares se plantea con
caracter muestral, La muastra sera de, al menos, el 20% de los centros de referencia por Inspector e
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inspectora, para que abarque fa tolalidad de centros de la zona durante el periodo de permanencia en
fa misma, debiendo incluir centros de Educacion Infantil y Primaria y centros de Educacion Secundaria,
preferentemente de la misma zona de Educacion Secundaria Postobligatoria {zona £ESPO). Quedan
excluidos los centros de fa muestra evaluados en los dos cursos anteriores. De la totalidad de los
centros de la muestra seleccionados por cada zona de Inspeccion, se deberan incluir dos [ES que
tmpartan Formacion Profesional inicial y/o Programas de Cualificacion Profesional Inicial y tres centros
plurilingues, y a nivel provincial un Conservalorio Profesional, una Escuela Oficial de Idiomas v un
Centro de Educacion Permanente.

A su vez, la Jefatura del Sevicio con la colaboracion del Equipo de Coordinacion Provincial,
elaborard un informe sobre el proceso seguido en la seleccion de fa muestra, y realizara los estudios
que considere oportunos con los datos de los que dispone, hasta final de octubre, que sera elevado a la
Viceconsejerfa, a través de la Inspeccion General. Def andlisis de datos de los Equipos de Zona y de la
propia Jefatura del Servicio se informard a los centros de fa zona de la manera que se estime
conveniente, siendo responsables fos Servicios Provinciales de la debida proteccion vy diligencia en el
uso de los datos suministrados y de los que dispongan.

No obstante o anterior, determinadas acciones podran adquirir un cardeter censal por la
relevancia que tienen para el eficaz funcionamiento del sistema educativo andaluz o bien, cuando la
normativa de aplicacion asi lo determine. Para ello, se establecerd un apropiado tratamiento de datos a
través del programa de gestion Séneca que facilife su realizacion. A continuacion se relacionan las
acciones censales que se planiean en estas Instrucciones;

»  Seguimiento del comienzo de curso y elaboracion de informes.

»  Reuniones de zonas con Equipos Directivos y Servicios de Apoyo Externg (se incluiran
Escuelas infantiles 0-3 afios)

*  Analisis de aspectos generales de los centros a través de los datos en Séneca: Infantil,
primaria, secundaria, educacion permanente.

*  Asescramiento y supervision del refuerzo educativo.

»  Supervision sobre materiales curriculares y gratuidad de libros de texto y materiales
didacticos.

= Supervision y autorizacion de centros privados.

*  Supervisién del absentismo del profesorado (Curso 2010-2011)

= Analisis y valoracion de los resultados de las evaluaciones en los centros,

Cada Equipo de Zona, a su vez, planificata el seguimiento de fos centros evaluados en cursos
anteriores a traves, al menos, de la supervision del proceso de autoevaluacion de dichos centros y de
las propuestas de mejora adopladas. Dicho seguimiento sera llevado a cabo por los inspectores fas de
referencia con la colaboracion del equipo de zona.
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D. COORDINACION DE LAS ACTUACIONES EN LAS ZONAS EDUCATIVAS.

Durante la primera quincena de septiembre se levarédn a cabo reuniones en las zonas educativas
con los equipos directivos y los responsables de los servicios educativos de dichas zonas y se
determinaran las bases que deben permitir una agil y eficaz coordinacion a lo fargo del curso. Seran
organizadas por cada unc de los equipos de inspeccion, con presencia, al menos, de dos miembros
del mismo.

En la planificacién que determine el Equipo de Coordinacion se incluira la presentacion de la
evaluacion, supervision y asesoramiento que realizara la Inspeccién sobre del proceso de
autoevafuacion de los centros (Anexos | y I}, efementos incluidos en los Reglamentos Organicos, gue
contribuiran a articular modelos de funcionamiento propios en torno al Plan de Centro, en el ejercicio
responsable de su autonomia.

Se convocaran reuniones conjuntas del Equipo de Inspeccién con los Centros de Profesorado y
Equipos de Orientacion Educativa de la zona. En estas sesiones de trabajo se estableceran los
procedimientos de coordinacion de servicios en la zona y posibles acciones a realizar en cada centro en
concreto. Todos estos aspectos se reflejardn en el acta que se levantara al efecto.

E.. SUPERVISION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y COORDINACION DE LA
INTERVENCION EN LOS CENTROS.-

e.1.- Cada bquipo de Zona, siguiendo (o establecido en las presentes Instrucciones v el Plan
Provincial, organizarad su intervencion en los centros de la muestra, pudiendo actuar en
otros de la zona que lo requieran. Las actuaciones en los centros de la muestra se
desarrollaran en equipo, determinando tiempos, estrategias, metodologias o acciones
concretas, y estableciendo tembién, el momenfo v el nimero de Inspectores e
Inspectoras que participaran en las mismas, Con caracter general, las visitas a las aulas
s¢ realizaran individualmente,

e.2.- En los centros de la muestra y de acuerdo a los factores clave anteriormente establecidos,
se desarrollaran acciones que orienten modelos de funcionamiento propios (tales como
actividades educativas que se desarrolfan en las aulas, planes de trabajo y desarrollo del
curticuium, formas de organizacion, agrupamientos def alumnado, criterios pedagogicos
y organizativos, horario escolar,...} que favorezcan el éxito del alumnado v la
disminucion del absentismo y el abandono educativo temprano.

e.3.- Durante el mes de noviembre la Memoria de Autoevaluacion de los centros de la muestra
serd estudiada por los Inspectores e Inspectoras del Equipo de Zona correspondiente,
que planificarsd, con el apoyo de fa gufa de intervencion {Anexo IV), las distintas
actuaciones para el resto del curso, incluida fa elaboracion del informe final para el
Centro y para el Servicio de Inspeccidn (Anexo 1), tenjendo en cuenta las acciones
comunes (Anexo [} establecidas en estas instrucciones,
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e.4.- A los centros se les devolverd continuamente informacion relevante a lo fargo del proceso
de evaluacion, supervisibn y asesoramiento, especialmente en relacicn con buenas
practicas, o bien en situaciones contrarias a norma o a los intereses de aprendizaje del
alumnado que pudieran detectarse. También se podra informar al resto de centros de ia
zona del trabajo que se desarrolla y que puede incidir en su mejora.

F.- INFORME FINAL DE LA ACTUACION.-

Como resultado de fa actuacion, el “Informe de supervision v evaluacion centrado en la mejora de
los resultados escolares”, realizado en el Programa Informatico Séneca, se remitird en el mes de junio
a dos audiencias: una, a los centros de la muestra vy ofra, a fos Setvicios Provinciales de Inspeccion
{Anexo 1}, El referido informe, visado por la Jefatura de Servicio, sera conocide previamente por el
Equipo Directiva del Centro,

CUARTA.- OTRAS ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.,
A. ACTUACIONES HOMOLOGADAS:

1. Evaluacién procesual y final del eiercicio de la direccién, vy seleccién de directores y
directoras en los centros docentes piblicos.

Los elementos que fijan su desarrollo son los siguientes:

a) Informe de evaluacion de directores y directoras que finalizan su periodo de ejercicio de la
direccion. Se atendrd a los indicadores de! Anexo | de {a Orden de 8 de noviembre de
2007, por la que se establece el procadimiento para la evaluacion de los directores v
directoras en los centros docentes publicos. {Informe D1, en el Anexo Il * Informes
homologados”)

b} informe procesual de evaluacion de Directores y Directoras de los centros escolares
durante el periodo de mandato. {Informe D1)

¢} Informe de directores y directoras en practicas, de acuerdo con ios criterlos de valoracion
que figuran en el Anexo Il de la Orden de 20 de junio de 2007, por la que se regula el
proceso de formacién inicial de los directores v directoras de los centros docentes
ptiblicos. {Informe D2, en el Anexo Il “Informes homologados”)

d} Seleccion de directores y directoras en todos fos centros con puesto vacante en la
convocatoria del curso 2011-2012, segin el calendario previsto en la Orden de 26 de
marzo de 2007, por el que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los directores vy
directoras de fos centros docentes publicos.

lnspeccidn General de Fducacion 8
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Todos los informes derivados de las distintas situaciones de la evaluacion procesual y final del
ejercicio de la direccion y seleccion de directores v directoras en los centros docentes plblicos, se
realizaran en el modulo de la funcién directiva existente en Séneca.

2. Evaluacion del profesorado en fase de practicas para el ingreso_en el Cuerpo de
Maestros,

Los elementos que fijan su desarrollo son los siguientes:

a) Informe de Evaluacién de la Inspeccion Educativa. (Informe PRI, en el Anexo Il “Informes

homologados™)
b) Informe de la Direccion del Centro. (Documento PR2, en el Anexo Il “Informes

homologados")

¢} Informe del Tutor/a, (Documento PR3, en el Anexo lIf “Informes homologados”)

d) Registro de actividades del Profesorado en Practicas. {Documento PR4, en el Anexo il
“Informes homologados™)

e) Valoracion del proyecto de trabajo y de la memoria final del Profesorado en practicas.
{Documento PR5, en el Anexo Il “Informes homologados")

f) Caracteristicas del grupo-clase. (Documento PR, en el Anexo il “Informes hemologados”)

g) Otros,

B. ACTUACIONES HABITUALES:

al Supervision para garantizar el adecuado comienzo de curso y cumplimiento del
calendario escolar,
Hace referencia a la supervision e informacion de incidencias significativas defectadas sobre
variables que intervienen en el normal inicio de curse y en la totalidad del cumplimiento del
calendario escolar

h) Supervision de una muestra de Escuelas de Educacion Infantil 0-3 aiios.
Se plantea sobre la cumplimentacion de datos requeridos en Séneca, elaboracion y desarrollo del
proyecto educativo y asistencial y emisién def correspondiente informe.

¢) Actuaciones derivadas de la participacion de la Inspeccion en la Evaluacién
Educativa:

» Pruebas de Evaluacién de Diagnéstico y Prueba “Escala”;

Los Inspectores e Inspectoras de Educacion supervisaran la aplicacion de cada una de las pruebas
objeto de evaluacion.

» Evaluacién de Centros.
La Inspeccién educativa participara en las distintas evaluaciones de centros que plantee la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,

Inspeccion Generad de Fducacion 5
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f

g)

» Pruebas nacionales e internacionales que se desarrollen durante el curso escolar.

La Inspeccidn Educativa informard y asesorara a los Equipos Directivos de fos centros que
participer: como muestra en cualguiera de las evaluaciones nacionales e internacionales.

Informes e instruccion de procedimientos disciplinarios.
Se desarrotiara desde la unificacion de ctiterios, procedimientos y documentos y uso de una base
de datos especifica,

Supervision de materiales curriculares editados en formato impreso o en soporte
digital. Asesoramiento y supervision al programa de gratuidad de tibros de texto ¥
materiales did4cticos.

Durante el curso 2011/2012, se abordara el uso de las tecnologias de fa informacién v de la
comunicacion como nuevo soporte para desarrollar el curriculo de Educacidn Primaria v de
Educacion Secundaria Obligatoria en los centros docentes {libro digital). lgualmente en el marco del
nuevo Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el depésito, e registro v la supervisién
del libro de texto y de las Instrucciones respecto al programa de gratuidad de los libros de texto, la
Inspeccion Educativa supervisara y realizara ef seguimiento de lo establecido en fas mismas en
evitacion de malas practicas que puedan desvirtuar los objetivos def programa de gratuidad de los
libros de texto.

Participacién en procesos selectivos:

— Parficipacion en Tribunales y Comisiones de Coordinacion del proceso selectivo del
profesorado de Secundaria,

— Participacion en el Tribunal y Comisién de Baremacion del proceso selectivo de fa Inspeccién
Educativa.

— Participacién en la Fase de Précticas de la [nspeccién Educativa.

Informes y otras actuaciones de la Inspeccién Educativa

g.1 Informe de los centros que aplican el Programa de Calidad y Mejora
de los Rendimientos Escolares, Conforme a modelo homologado,

g.2 Seguimiento y colaboracién en la solucién de las presuntas situaciones de
violencia que se puedan producir en los centros educativos, tanto de acoso
entre iguales, agresién al profesorado o al personal no docente, y maltrato que
se produzcan en tos centros escolares. Conforme a modelo homologado.

g3 Actuaciones relacionadas con las demandas del ciudadano sobre
evaluacién del alumnado y reclamaciones sobre las calificaciones finales,

Inspeccidn Ceneral de Fducacién 10
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pruebas de acceso, titulacién y promocion. A desarrollar con criterios,
procedimientos y documentos homologados.

g4 Informes sobre medidas de atencién a la diversidad del alumnade, de
acuerdo con lo que establece la normativa especifica al respecto y
homologados por el area correspondiente. Conforme a modelo homologado.

g5 Supervision y autorizacién de centros privados. Conforme a modelos
homologados.

g.6 Cualquier otro tipo de informe o actnacién no previstos en los apartados
anteriores y que, de conformidad con Ja normativa vigente, deba ser emitido o
llevade a cabo por los Servicios Provinciales de la Inspeccién Educativa.

C) ACTUACIONES ESPECIFICAS.

Las que se pudieran incorporar a los Planes de Actuacion, a critetio de los Servicios
Provinciales, en respuesta a necesidades especificas de los centros.

QUINTA.- COORDINACION Y COLABORACION CON OTROS SERVICIOS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66.3 de la Orden 13 de julio de 2007, par la que
se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la [nspeccion Educativa de Andalucia, Ia PErsona
titular de la Viceconsejerla de Fducacion podra ordenar a los diferentes érganos de la Inspeccion
Educativa la realizacion de tareas no incluidas en el Plan General de Actuacion cuando, a su juicio,
concurran circunstancias que lo justifiquen en el marco de las funciones y atribuciones que tiene fa
Inspeccidn Educativa, asi como actuaciones de coordinacion y colaboracién de la Inspeccion General
con otros servicios de fa Administracion Central Educativa, incluida la Agencia Andaluza de Evaluacidn

Educativa,

SEXTA.- PLANES PROVINCIALES.

El desarrollo de los Planes Provinciales de Actuacion, que seran remitidos a la Inspeccion
General antes de la finalizacion del mes de septiembre, se ajustara a los siguientes criterios:

a) El modelo de intervencion pretende vertebrar el conjunto de actuaciones de la inspeccion en
los centros educativos, de acuerdo con el objetivo prioritario del sistema educativo andatuz:

“Conseguir el éxito escolar para toda Ja poblacién escolar”.

b) los planes provinciales abordaran el desarrollo homofogado de las acciones comunes
establecidas en ef Anexo { de las presentes instrucciones.

mspeccion General de Faucacidn 11
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¢} Las areas especificas de trabajo estructurales y curriculares elaboraran planes de trabajo para
la actuacion homologada de la inspeccion Educativa Andaluza, integrandolas en el modelo de
intervencion de fa misma.

d} £ ajuste y adecuacion del tiempo dedicade a la planificacion, debe permitir incrementar |a
dedicacion a las actuaciones v a la coordinacion de los equipos de zona.

e} El desarrolio de buenas practicas de inspeccion educativa que permitan la formacion vinculada
al ejercicio profesional y su generalizacion.

SEPTIMA.- MEMORIA ANUAL,

Los Servicios Provinciales de Inspeccion elaboraran una Memoria Anual como resultado del
proceso de autoevaluacion sobre las actuaciones llevadas a cabo junto a la valoracion cualitativa, de
acuerdo con los indicadores establecidos en ta planificacion, {Anexo V).

Se podran incluir cuéntos informes complementarios se consideren relevantes sobre las
actuaciones realizadas que permitan mejorar su desarrollo. La Jefatura del  Servicio realizard un
informe final de valoracion del desarrolio del Plan Provincial, que también sera incluido en la Memoria
Anual Provincial. Dicha Memoria sera informada en el Consejo Provincial de Inspeccion que se
convoque a tal efecto, y remitida a la Inspeccion General fa (itima semana del mes de julio.

OCTAVA.- FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Ef perfeccionamiento profesional de la Inspeccion educativa y la actualizacién en el ejercicio de
sus funciones, se plantean como imprescindibles para lograr un nivel adecuado de eficacia en el
desarrollo de las actuaciones establecidas en el Plan de Actuacion. En consecuencia, se hace necesaric
un Plan de Formacion de fa Inspeccion Educativa {Anexo Vi) vincufado a las necesidades derivadas del
modelo de intervencion y las actuaciones previstas que permita Ia participacion de los Inspeciores e
Inspectoras como protagonistas principales de su propia formacion y en el desarrollo de las actividades
propuestas, que propicie la autoformacion y el trabajo en equipo. También se trata de dar continuidad
tanto al marco como al Plan de Formacion de la inspeccion educativa, estableciendo bases,
modalidades y actuaciones estables desde la necesaria coordinacién con la Direccion General del
Profesorado y Recursos Humanos y fa red de formacion.

El citado Plan de Formacion y actualizacion profesional de la [nspeccidn Educativa, al tomar
como referencia el logro de fos objetivos y las actuaciones del Plan General de Actuacion vy la
concrecion del mismo a través de estas Instrucciones, establece dos niveles de planificacion y
desarrollo: De la Inspeccion General v de los Servicios Provinciales.

Los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa incorporaran como elemento del Plan

Provincial sus propios planes de formacion a partir de las necesidades que se planteen en orden a
conseguir los abjetivos previstos. igualmente estableceran su proceso de evaluacion especifico.
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La formacion y actualizacion profesional de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el
curso 2011-2012, se basard preferentemente en:

o la formacién ligada a la practica profesional, propiciande procesos de reftexion v frabajo
compartido entre los inspectores e inspectoras, organizados a-través de grupos de trabajo con
presencia preferente de fas areas éstructurales y curricufares, y con la colaboracién de los Centros

de Profesorado en su gestion.
« La formacion vinculada a los Planes Provinciales de Actuacidn, respondiendo a las necesidades

que perniitan un desarroflo eficaz de Jos sismos.

s El fomento del intercambio de éxperiéncias y buenas practicas de 1a Inspeccion Educativa,

o Para facilifar €l intercambio. de ideas, experiencias, documentacion 'y también para verlebrar el
debate se. pGSszlriara la creacion de redes profesionales entre los Inspectores e Inspectoras. Parg
impulsar dichas redes profesionales y facilitar el trabajo se promoverd la:ereacion y desarrollo de
entornoscolabiorativos a través.de Intemet,

NOVENA.- MEMORIA ECONOMICA.

Para ol eurso 2011-2012 los distintos Servicios de Inspeceion dispondtan de un capitule
economico -especifico. én cada Delégacion Provincial de Educacion para abordar el ‘désarrollo de los
Planes de Inspeccion. (Ariexo Vi)

DECIMA.- SEGUIMIENTO DE ACTUAGIONES.

De acuerdo con lg.establecido en eldrticulo 12.1 del Décreta 115/ 2002, de 25 de marzo, por
el que se regula: la organizacion: y ¢l Toncionamiento de la Inspeccioh Edicativa de- Andaluci fa, a la
Inspeccion General fe-compete el control ¥ seguimiento:de las actuaciones de f nspecsion Educativa.

20 de Julio de 2011
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